


11:00～ 趣旨・ゲストのご紹介

11:05～ トークセッション

11:55～ ご登壇者からのメッセージ

25卒学生が選ぶ就職人気企業ランキング結果発表から紐解く

～学生から支持を集める企業の取り組み～



お願い

❶ご質問は、チャットへご投稿ください。

❷アンケートへのご協力をお願いいたします。
ON AIR後、事務局からのメールに
添付されているURLからお答えください。

回答期限 ☞本日18:00回答期限 ☞ 2/7（水）18:00まで



GUEST
伊藤忠商事株式会社
人事・総務部採用・人材マネジメント室

市川丈陽様

1年目：内定者フォロー（内定式・入社式運営）、インターンシップ主担当。
2年目：2024年卒新卒採用のPRツール（HP, SNS等）、新入社員配属、

キャリア採用新規施策担当。
3年目：2025年卒新卒採用統括として全体戦略を担当。



GUEST
櫻井修治様

大手メーカー、パナソニック関連会社、ベンチャー企業にて中小
企業の採用支援業務に携わる。
2019年1月パナソニック入社。
現在は全社技術系採用の企画、運営をご担当。

パナソニックオペレーショナルエクセレンス株式会社
リクルート＆キャリアクリエイトセンター
採用部 タレントエクスペリエンスデザイン二課
課長



GUEST

伊藤忠商事株式会社
市川丈陽様

パナソニックグループ
櫻井修治様



伊藤忠商事株式会社

・採用人数：総合職：100～120名／事務職：15名

・インターンシップ／ワークショップ実施概要実施概要

《5days（対面）》

12月～2月開催

内容：伊藤忠商事のビジネスの本質を学び、自信の成長とこれからのキャリアを考える

《1day（オンライン）》

2月開催

内容：グループワーク＋座談会



パナソニックグループ

・グループ9社での採用

・採用人数：技術系700名、事務系300名、クリエイティブ系10名

・夏インターンシップ／ワークショップ実施概要

「1,000程度のテーマで開催」

《OJTインターンシップ》

1～2週間：実際の職場に入り込んで社員と一緒に働く（対面）

《CREATIVE OJTインターンシップ》

1週間：クリエイティブ、デザイン職の仕事を体感する（対面）

《BUSINESS WORKSHOP》

2日間：パナソニックグループの「デザイン経営」を学ぶ（オンライン）



ランキング結果

■パナソニックグループ

・理系 5位 ・文系 49位 ・業界別 2位
・電気/電子 3位 ・情報 14位 ・化学 16位
・数理/物理 8位

■伊藤忠商事

・文系 1位 ・理系 11位 ・業界別 1位
・情報 15位 ・化学 14位 ・東大 2位
・京大 2位 ・早稲田 1位 ・慶応義塾 1位
・関東主要大学 1位 ・関西主要大学 2位



ランキング
結果を受けて

Part①



活動の振り返り

Part②



今後に向けて

Part③
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