
ON AIR中のご質問はチャットにご投稿ください。

ON AIR／AM11:00

第二部



14:10～ 趣旨・ゲストのご紹介
14:15～ トークセッション
14:55～ Q＆A

AGENDA



お願い 

アンケートへのご協力をお願いいたします。
 ON AIR後、事務局からのメールに

 添付されているURLからお答えください。

 回答期限 ☞ 本日中



GUEST
株式会社NTTデータグループ 

コーポレート統括本部 人事本部 人事統括部 採用担当

課長

村上 裕一 様

2009年入社。研究開発部門にてAIをはじめとした情報活用のR&Dに従事。

そこで得た知見を武器とし、データサイエンティストとして

データ分析を用いたお客様の課題解決の支援や、

コンサルタントとして情報活用を軸とした新たなお客様の業務の立案など、業種業界横断で活躍。 

現在は新卒採用全般を担当。



GUEST
パナソニック オペレーショナルエクセレンス株式会社

リクルート＆キャリアクリエイトセンター

採用部 タレントエクスペリエンスデザイン二課

課長

櫻井 修治 様

大手メーカー、パナソニック関連会社、

ベンチャー企業にて中小企業の採用支援業務に携わる。

2019年1月パナソニック入社。

現在は全社技術系採用の企画、運営をご担当。



株式会社NTTデータグループ
村上 裕一 様

TALK SESSION

パナソニック 
オペレーショナルエクセレンス株式会社

櫻井 修治 様



採用概要 NTTデータ様

採用職種・採用人数

・SE／コンサル／営業コース、建築系、電力系、法務、財務、人事の

６つのコース制（300人）

課題や取り組みのTOPICS

・多様な事業領域と職種の理解をどのように促すか。

・「理系人材」だけではなく、「専門性」「多様な価値観や考え方」などを持つ

人財をどのように獲得するか。



採用概要 パナソニックグループ様（グループ9社）

採用職種・人数

・技術系（約700名）

・事術務系（約300名）

・クリエイティブ系（約10名）

課題や取り組みのTOPICS

・事業会社化を経て、主たる事業ポートフォリオが変化していることが

学生に認知されていない。

・推薦のあり方の見直し



24採用の振り返り
新たな課題

TALK SESSION①













学生からの
認知獲得のために

TALK SESSION②



企業理解のための
導線設計とは

TALK SESSION③



リクルーター・社員の
インセンティブや
モチベーション形成

TALK SESSION④



お願い 

アンケートへのご協力をお願いいたします。
 ON AIR後、事務局からのメールに

 添付されているURLからお答えください。

 回答期限 ☞ 本日中



ご視聴ありがとうございました

アンケートのご協力をお願いいたします
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